PRESSEINFORMATION

Neuer Standard fur das Human Capital
Reporting

Leitfaden zur Messung des Vermdgenswerts , Mitarbeiter*”

liegt jetzt als Entwurf vor

Berlin, 15.01.2018. DIN hat den Entwurf eines neuen ISO-Standards
veroffentlicht, der Unternehmen kiinftig dabei helfen soll, den immateriellen
Vermdgenswert ,Mitarbeiter* mit standardisierten Kennzahlen zu erfassen.
Die E DIN ISO 30414 gibt Unternehmen einen Leitfaden zum Human Capital
Reporting (HCR) an die Hand, mit dem sie den Beitrag des Humankapitals
zur gesamten Wertschépfungskette in ihrer Berichterstattung sichtbar
machen kdnnen. Das unter dem Dach der internationalen
Normungsorganisation 1ISO erarbeitete Dokument beinhaltet Definitionen fir
relevante Kennzahlen aus verschiedenen HCR-Bereichen wie Compliance,
Kosten, Vielfalt (en: diversity), Filhrung, Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Organisationskultur, Produktivitat, Einstellung, Mobilitat und Fluktuation,
Fahigkeiten und Leistungspotenzial, Nachfolgeplanung und
Mitarbeiterverfiigbarkeit sowie entsprechende Mess- und Berichtsmethoden.
Auf diese Weise kdnnen Unternehmen bei der Berichterstattung eine
Vergleichbarkeit der unternehmensweiten Mitarbeiter-Kennzahlen erreichen
und fundierte Handlungsempfehlungen fir die Steuerung ihres

Personalbestands ableiten.

Der Entwurf kann noch bis 12. Méarz auf dem DIN Norm-Entwurfs-Portal von
der Offentlichkeit kommentiert werden. Die Norm soll als DIN 1SO 30414 als

freiwilliger Leitfaden flr Organisationen jeder Branche und Gréf3e im Herbst
2018 national und international in ihrer endgtiltigen Fassung veréffentlicht

werden.

DIN stellt die E DIN ISO 30414 auf einem Workshop am 25. Januar 2018 in
Berlin der Offentlichkeit vor und Iadt die Fachoffentlichkeit dazu ein, den
Entwurf mitzugestalten. Weitere Informationen zur Teilnahme gibt es unter
www.beuth.de/go/t-326.
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https://www.din.de/de/mitwirken/entwuerfe
http://www.beuth.de/go/t-326
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Uber DIN

Das Deutsche Institut fir Normung e.V. (DIN) ist die unabhangige Plattform fir
Normung und Standardisierung in Deutschland und weltweit. Als Partner von
Wirtschaft, Forschung und Gesellschaft tragt DIN wesentlich dazu bei, Innovationen
zur Marktreife zu entwickeln und Zukunftsfelder wie Industrie 4.0 und Smart Cities zu
erschlieBen. Rund 32.000 Experten aus Wirtschaft und Forschung, von
Verbraucherseite und der oOffentlichen Hand bringen ihr Fachwissen in den
Normungsprozess ein, den DIN als privatwirtschaftlich organisierter Projektmanager
steuert. Die Ergebnisse sind marktgerechte Normen und Standards, die den
weltweiten Handel férdern und der Rationalisierung, der Qualitatssicherung, dem
Schutz der Gesellschaft und Umwelt sowie der Sicherheit und Verstandigung dienen.
Weitere Informationen unter www.din.de
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